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Friidrottens
vérdegrund

Friidrotten har en gemensam grundsyn som
bygger pd gladje och respekt.

Vi arbetar tér jamstalldhet och jamlikhet
pd alla nivéer. Det ska finnas plats fér alla,
oavsett alder, kon, ras, etnisk bakgrund,
politisk a&sikt eller sexuell laggning.

Svensk Friidrott arbetar mot anvandning
av doping och droger.



Den svenska idrotisrérelsens gemensamma vision &r:

”Svensk idrott — varldens basta”.

Svensk idrott vill vara bést i vérlden pé alla nivéer. Vi vill sténdigt utvecklas och férbéttras till
béde form och innehéll. Det bygger pé en sjélvstyrande och samlad idrottsrérelse med starka
férbund och féreningar och en utbildningsverksamhet i vérldsklass.

| tillagg till visionen har svensk idrott enats om fyra gemensamma vérderingar:

Gladje & Gemenskap
ar starka drivkrafter fér att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet s& att vi
ska kunna ha roligt, m& bra och prestera mera.

Allas ratt att vara med

innebar att alla som vill ska kunna vara med utifrén sina férutséttningar. Alla som vill
oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, &lder, kén eller sexuell laggning samt
fysiska och psykiska férutsattningar, fér vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Demokrati & Delaktighet

innebér att alla medlemmars rést har lika vérde. Delaktighet innebér att alla som
deltar far vara med och bestémma om och ta ansvar fér sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utévas jamstéllt och oavsett bakgrund.

Rent spel

och arlighet &r en férutsattning fér tavlande pé lika villkor. Det innebér att alla héller
sig inom ramarna fér éverenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk,
doping och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och véld s&val p& som utanfér
idrottsarenan.

| “Idrotten vill” stér det mer att lésa om de gemensamma vérderingarna. Du hittar den
har: www.rf.se/dokumentbank.

| idrottens gemensamma idédokument Idrotten Vills rikilinjer fér barn- och ungdomsidrott
stér det bland annat att:

* Idrott fér barn och ungdomar upp till 18 &r ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv
och f&lja FN:s konvention om barns rattigheter (Barnkonventionen).

* |drottstéreningarna ska erbjuda alla barn en kamratlig och trygg social miljs, dar de
kan utvecklas och bli delaktiga i utformningen av verksamheten och dérmed vénja
sig vid att ta ansvar fér sig sjalva och andra.

Riksidrottstérbundet har tagit fram ett antal policydokument som galler fér hela
idrottsrérelsen. Har kan din férening fé& hjalp och stéd i ert vardegrundsarbete.

Négra av de anvandbara dokumenten &r:
* Policy mot diskriminering p& grund av sexuell laggning
* Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier
* Policy mot sexuella évergrepp inom idrotten
* Idrottens j@mstélldhetsplan
* Plan fér krishantering

Dokumenten finns att ladda ner har: www.rf.se/Shortcuts/Dokumentbank 1,/Policies



Ur kapitlet “Ledaren” (Elin Sundlsf)

Du som friidrottsledare ér viktig fér de barn du leder, t6r den férening du &r verksam i
och fér hela friidrotts-Sverige. Det &r du som barnledare som ger ménga barn det férsta
fina minnet av friidrott, som skapar ett intresse att fortsétta eller kanske komma tillbaka
senare. Det &r du som pé plats lockar fram skrattet med roliga évningar i friidrottsform,
som peppar och stéttar varje tréning. Du &r en férebild och du éverfér ménga viktiga
varderingar till din grupp. Du &r ett nav inom friidrotten. (sidan 6)

Se till att uppmarksamma varje barn, minst en géng varje tréning. Sék dgonkontakt,
prata med honom eller henne, uppmuntra, berém och visa att du bryr dig. Att kénna
sig 6nskad och lyckad @r otroligt viktigt fér barn séval som vuxna. (sidan 12)

Kom ih&g att du &r en férebild. Det stdmmer att barnen gér som du gér och inte som du
sager. Vid sidan av féraldrarna &r kanske du den vuxna person de tar mest intryck av.
Ditt upptréddande och dina vérderingar suger barnen upp som svampar. (sidan 12)

Ur kapitlet “Verksamheten” (Elin Sundlsf)

Som ledare f6r barn i denna &lder ér du med och formar deras férsta intryck av idrott.
Det &r viktigt, bade for friidrotten och fér barnen, att den verksamhet de kommer till
erbjuder en positiv idrottsmiljé déar sunda vérderingar kan utvecklas. (sidan 25)

Som ledare &r du alltid en viktig representant fér din férening. Det ér till dig barnen
och deras féraldrar kommer i sin kanske férsta kontakt med friidrotten, féreningen
eller traningsgruppen. Vad du férmedlar ér betydande f6r hur din férening uppfattas
och med ditt sétt att vara bidrar du till att skapa klubbkénsla. Du ér en viktig kugge

i féreningsmaskineriet. (sidan 27)

Det kan vara nyttigt och inspirerande
att d& och dé& genomféra traffar fér
alla ledare i féreningen som méter
idrottande barn. P& s&dana traffar
kan ni t ex diskutera eventuella
problem, planera gemensamma
aktiviteter och f& rapporter fr&n
styrelsen. Ledartraffar kan ocksé
vara ett utmarkt tillfalle att utbyta

tips och idéer om stort och smétt.

(sidan 27)




Ur kapitlet “Friidrottstranarskap” (H&kan Widlund)

Inom friidrotten &r det vanligt att en aktiv har en och samma tréinare under flera ér,
ibland under hela karridéren. Givetvis bygger det p& en fungerande relation och att
trénare och aktiv utvecklas tillsammans. Vissa saker ér grundléggande oavsett om
det gdller trénarens férhéllande till en ung friidrottare eller till en elitaktiv.

Tréinaren méste “se hela ménniskan”, att den aktive @r en individ som tycker att
friidrotten &r en viktig del av livet, samtidigt som du méste férst& att andra saker
ocksd méste & ta plats och utrymme fér att den aktive ska mé& bra. En skicklig trénare

har férmé&gan att inse att det som sker utanfér traningen péverkar den aktives humér,
dagsform och véalbefinnande.

Ibland gér den aktive misstag, beter sig illa eller har en délig dag. Aven d8, ja kanske
framfér allt d&, &r det viktigt att finnas fill hands fér att hjglpa och rétta till utan att déma
eller fordéma. Det ér vid dessa tillfallen tranaren behévs som stédperson allra mest.

Den aktive &r inte sin idrottsprestation. Som trénare har du ett ansvar fér att férmedla
detta till de aktiva. Om den aktive kénner vérde och uppskattning frén sin trénare

oavsett sin idrottsliga framg@ng under tréining och tévling sé blir det tydligt att mannisko-
vardet ar det viktigaste av allt.

Relationen mellan tranare och aktiv ska vara sund. Trénaren ska agera vuxet och léta
den unga individen utvecklas till n&got som den sjalv vill bli. Om en aktiv hamnar

i beroendestéallning och kommer till tréningen bara fér trénarens skull och inte fér
sin egen tappar idrottsverksamheten sitt syfte. En genomarbetad féreningspolicy och
tranare som lever efter denna policy &r instrument som gynnar ett sunt trénarskap.

Tyvarr finns det exempel p& avarter av relationer mellan tréinare och aktiva dér trénaren
agerar i eget intresse, utnyttjar sin stéallning och begér évergrepp mot den aktive. Detta ar
ofta mycket svart att upptécka fér omgivningen, men om du som trénare misstéinker ndgot
kan det vara ett brott som ska polisanméalas. Om denna situation uppstér géller det att
tanka p& barnens och ungdomarnas basta och tillkalla den experthjalp som finns att 8.

P& Riksidrottsforbundets hemsida — www.rf.se/
dokumentbank - finns ett antal olika policy-
dokument som visar hur féreningen eller du
som tranare kan agera nér olika typer av
kriser uppstér i verksamheten. (sidorna 15-16)

Att ha trénarkollegor att prata med gér ocksé
att du kan utveckla din f6rméga att hantera
situationer som uppstér i verksamheten. Att

kunna diskutera fram en gemensam st&ndpunkt
kring olika dilemman &r en av styrkorna med
att jobba i tranarteam. (sidan 17)

Fér ungdomarnas del ger tranarteamet
méjligheter att méta olika trénare med
olika ledarstil och sétt att kommunicera pé.

[VARDEFULLT] P& s& satt skar sannolikheten att ménga
ungdomar i gruppen kan hitta n&gon vuxen
Sisu pROTTSS00KER att ty sig till och verkligen f& fértroende fér.

(sidan 18)




Hammarby IF Friidrott tog véren 2011 fram en policy fér att skydda barn och ungdomar
i féreningens verksamhet och ge dem méijlighet att idrotta och utvecklas i en trygg social
miljd — och fér att utbilda vuxna i féreningen att vara uppmérksamma pé tidiga tecken
p& mobbning och &vergrepp.

Policyn bestér av féljande delar:

Definitioner av mobbning och évergrepp

* Mobbning é&r kréinkande sarbehandling dér en eller flera personer utsétts fér
systematiska trakasserier inom en social grupp.

* Overgrepp ar krankande handlingar som gérs mot ndgon, mot den utsatta
personens vilja.
Utformningen av ledarskapet i Hammarby IF Friidrotts
barn- och ungdomsverksamhet

* | alla grupper ansvarar ett team som bestér av tvé eller fler ledare tillsammans
fér traningsverksamheten.

* ledarteamet ansvarar fér att skapa en milj¢ dér barn och ungdomar kénner
fértroende fér sina ledare och vagar berétta om problem och obehagliga
handelser.

Atgérder fér utbildning av ledare och information till féréldrar

* Alla ledare i féreningens barn- och ungdomsverksamhet introduceras i klubbens

vérdegrund och syn p& den enskilde individen.
Handlingsplan vid misstanke om mobbning och évergrepp

* Viktigt att ta barns och ungdomars beréttelser och signaler p& allvar s& att mobbing
och &vergrepp kan upptéckas tidigt.

Atgéarder nér mobbning eller 6vergrepp konstaterats
* Féreningens styrelse utser en representant frén klubben som leder arbetet med att
utreda det som intraffat.

* Klubbrepresentantens priméra uppgift ér att se till att det utsatta barnet far det stéd
som behdvs.

* Vuxna med ledaruppgifter har f&tt ett fériroendeuppdrag som kan dras in vid missbruk.
* Bedéms handelsen vara av brottslig karaktér gérs en polisanmélan.




SISU Idrottsutbildarna gér nu en utbildningssatsning p& vérderingsfrégor inom idrotten.

Syftet &r att f& idrottsféreningar runt om i landet att samtala och fundera &ver vad som ér
viktigt och vérdefullt inom barn- och ungdomsidrotten. Vad ni som férening vill std fér och

férknippas med fér vérden.

Ett bra satt att ta reda p& detta ar att genomféra ett vardegrundsarbete i féreningen.

En vardegrund ér de principer och vérderingar som er verksamhet bygger pd. Ett aktivt
stéllningstagande kring vad som &r viktigt och vérdefullt fér er. Genom att jobba fram en
vardegrund fér féreningen fér ni en gemensam syn p& hur ni ska vara mot varandra och
hur ni uppfattar de olika uppdragen i féreningen. Och ni skapar en grund fér féreningens
arbete och de beslut som ni fattar. Nar oskiljaktigheter uppstdr har ni ndgot att falla

tillbaka pd. Vardegrunden ledsagar er férening.

For att veta mer gd in pd:
www.sisuidrottsutbildarna.se/vardefullt

Har kan du sjalv ladda ner materialet:
http://iof4.idrottonline.se/ImageVaultFiles/id_18181/cf_394/Gér%20svensk %20

idrott%20till% 20véarldens % 20bésta. PDF
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Vad innebér en trygg och séker féreningsmiljé fér er?

Hur kan ni som férening skapa en trygg féreningsmiljé fér de barn och ungdomar
ni har i er verksamhet?

Hur kan ni skapa en féreningsmilié som ér fri frén mobbning, trakasserier och évergrepp?

Case

1. Ni har lénge varit utan tréinare ndr ni fér erbjudande om att anlita en ny trénare med ett
gott rykte. Efter en tid bérjar flera medlemmar missténka att trénaren haft sexvellt umgénge
med en aktiv som dessutom &r minderdrig.

o Hur sékerstéller ni en trygg miljé fér era barn och ungdomar?
o Vad har er férening fér rutiner nér ni ska rekrytera trénare?
o Vad tycker ni ér en sund relation mellan era trénare/ledare och aktiva2

2. Det uppdagas att en aktiv blivit mobbad av en annan aktiv. Mobbningen har bestétt av
ba&de verbala och fysiska tilltag. Tréinaren tér reda p& detta samtidigt som ni i styrelsen.
o Hur kan ni i styrelsen stétta den aktive och ledaren?
o Har féreningen négon handlingsplan fér hur ni ska agera vid en situation som denna?
o Vad gér ni fér att férebygga mobbing och annan krénkande behandling?

3. Sociala medier har idag et stort inflytande i vart samhélle, fler och fler anvénder sig av
dem, inte minst ungdomar. Att lagga ut bilder och kommentera saker ér n&got ménga
gor och det &r inte alltid man reflekterar éver konsekvenserna. Mobbning och kréankande
kommentarer kan férekomma éven hér.

o Har ni och/eller era trénare/ledare négot ansvar fér vad era medlemmar gér pé nétet?

Ovning
* Tror ni att det frekommer mobbning och trakasserier inom idrotten?
* Tror ni att det fsrekommer mobbning och trakasserier inom friidrotten2
* Tror ni att det fsrekommer mobbning och trakasserier inom friidrotten i er region?
* Tror ni att det frekommer mobbning och trakasserier i négon férening ni kénner till2
* Tror ni att det fsrekommer mobbning och trakasserier i er férening?

* Tror ni att det férekommer sexvella vergrepp inom idrotten?

* Tror ni att det fsrekommer sexvella vergrepp inom friidrotten2

* Tror ni att det férekommer sexuella évergrepp inom friidrotten i er region?

* Tror ni att det férekommer sexuvella évergrepp i négon férening ni kénner till2
* Tror ni att det férekommer sexvella vergrepp i er férening?

Resultatet av denna typen av évning brukar oftast vara att ju nérmare dig sjélv det kommer, desto
mindre tror man att férekomsten ér, det sker successivt en férskjutning. De flesta verkar tycka att
problemet &r stérre ndgon annanstans och dé blir det ofta legitimt att nonchalera det.

Niklas L&ngstrém, professor i psykiatrisk epidemiologi pé& Karolinska Institutet séiger nar det géller
sexuella évergrepp s& har: “-Férst nér vi inser att “vanliga, hyggliga och élskade personer”
begér sédana hér brott kan vi géra ndgot ét situationen”.



Ungdomsmottagningen

Hos din ungdomsmottagning pd nétet finns lénkar till sidor om bland annat Kérlek &
vanskap, Sex, Vald & krankningar samt Att mé& daligt. Har finns ocksé en sida med réd
om hur Att ta hjélp och en sékmotor dér du kan séka en ungdomsmottagning néra dig.

Las mer p& www.umo.se

Svenska Friidrottsféorbundet

Svensk Friidrott i form av féreningar, distrikistérbund och det nationella férbundet
finns tillgangliga fér att lyssna, végleda och agera om det ér n&got i verksamheten
som inte fungerar bra.

| specifika frégor ar vi inte alltid experter men gér vart basta fér att om s& behévs
involvera manniskor som &r experter och kan ge bésta méjliga vagledning. Ar det
ndgot du vill prata om tveka inte att kontakta n&dgon ur ovanstdende organisationer.
Under 2012 kommer det att vara en person p& Svensk Friidrotts férbundskansli som
ar den nationella kontakivéigen i dessa frégor och dérmed gérna har en dialog med
féreningar och distrikistérbund som har frégor. Besék hemsidan www.friidrott.se fér
mer information om vem du skall kontakia.

BRIS - Barnens Rétt | Samhallet

Barn & unga

BRIS ér till for barn upp till 18 &r och till BRIS kan du ringa, maila eller chatta via deras
hemsida, www.bris.se. Till BRIS 116 111 kan alla under 18 &r ringa och prata med en
vuxen om vad som helst. Det &r gratis och ditt nummer syns inte p& deras telefoner.
Man kan inte heller se pé telefonrdkningen att du har ringt. Du behéver inte tala om
vem du ér och du bestdmmer sjalv vad du vill prata om.

Numret till BRIS @r: 116 111

Telefonen &r 8ppen: mé&ndag-fredag kl. 1521, l6rdag-séndag 15-18.
Alla tider kan du maila till BRIS via Brismailen p& hemsidan.

Stédtelefon fér vuxna

BRIS tar hér emot samtal frén vuxna som behéver ndgon att prata med kring frégor
och problem som rér barn. Hit ér alla vuxna vélkomna att ringa anonymt fér att prata
om vad som helst. Varje samtal besvaras av en erfaren person som arbetar p& BRIS
och du kan sjalvklart vara anonym.

BRIS Vuxentelefon, om barn: 077-150 50 50. Telefonen &r 6ppen: méndag-fredag
kl. 10-13. Samfalet kostar som ett vanligt telefonsamtal.



Radda Barnen

Barn & unga

Rédda Barnens centrum fér barn och ungdomar i kris har funnits i Stockholm sedan
1990. Idag har Radda barnen mottagningar i Stockholm, Géteborg, Malmé och Umeé.
Rédda barnens centrum fér barn och ungdomar i kris arbetar med sérskilt utsatta grupper
av barn men tar aldrig &ver ansvar som samhaéllet har fér vérd och behandling.

Kriscentrums personal nds vis Rédda Barnens véxel under kontorstid p& 08-698 90 00

Las mer p& www.rb.se

Fsraldrar

Riksidrottsférbundet har nyligen inlett ett samarbete med Rédda Barnen - Féréldratelefonen.
Rédda Barnens féraldratelefon och tillhérande Féraldrameijl stéttar féraldrar och andra
vuxna i alla frégor géllande barn. Den som ringer f&r vara anonym och de som svarar

ar sjalva féraldrar utbildade fér att kunna stédja andra féraldrar. Riksidrottsférbundet har
utbildat svararna i frégor om barn- och ungdomsidrott.

Foraldratelefon: 020-786 786
Telefonen &r dppen: tisdagfredag kl. 1821, lérdag-séndag 15-16

Las mer p& www.rf.se

Skolan

P& skolan med rektor, larare, skolsyster och kurator m.fl. finns kunskap och kontakter.
Du som &r elev kan kontakta larare eller kurator, du som é&r féralder har férhoppningsvis
en god relation med ditt barns larare och kan ta kontakt genom dem.

Friends

Friends &r en icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag ér att stoppa mobbning.
Friends utbildar och stédjer skolor och idrottstéreningar i hela landet. Friends vision ér
ett samhélle déar barn och ungdomar véxer upp i trygghet och j@mlikhet. Friends arbetar
langsiktigt genom utbildning, rédgivning och opinionsbildning fér att 8ka kunskap och
engagemang hos vuxna och barn.

Las mer p& www.friends.se

Polisen

Polisen tar emot anmélan och utreder brott. P& polisens hemsida hittar du mer information
och kontaktuppgifter till nérmaste polismyndighet.

Las mer p& www.polisen.se

Kommunen

Ménga kommuner runt om i landet har krisjourer som hjalper till om n&got har hént och
experthjalp behdvs. Ta kontakt med din kommun om négot har hént och se om de kan
hjéglpa bade de som é&r direkt drabbade och deras néarstdende.



Svensk Friidrott kommer under 2012 att fortsétta att arbeta proaktivt med att hela
verksamheten skall ha ett tydligt fokus pé& att vérdegrundsfrégor &r centrala fér en
bra friidrottsmiljs.

* Under véren 2012 kommer Svensk Friidrott att ytterligare férdjupa sitt samarbete
med SISU Idrottsutbildarna i specifika utbildningsinsatser (s& som konceptet
Vardefullt). Det nya utbildningsmaterialet ska naturligt kunna integreras i befintliga
utbildningar.

* Svensk Friidrott har tagit initiativet till en vetenskaplig studie om férekomsten
av sexuella &vergrepp inom verksamheten. Detta fér att f& en nulégesanalys
s& val som f6r att kunna rikta specifika stédinsatser dér ev. behov féreligger.
Studien, som genomférs av Link&pings universitet, beréiknas vara fardigstalld

under hosten 2012.

* Ett material, som kan anvéndas i féreningarna i de fall d& héndelser som inte
stdmmer Sverens med vardegrunden intréffar, kommer att tas fram under 2012.
Materialet skall vara tydligt och ge konkret végledning éver hur féreningsledare,
foralder, aktiv, personal eller styrelse bér agera, samt vilka stédfunktioner som
kan engageras.

* Sjalvklart verkar samtliga inom friidrottssverige fér att uppmana aktiva, ledare
och féraldrar att omedelbart ta kontakt med féreningens styrelse i frégor som
rér verksamheten och véardegrund.

* P& Svensk Friidrotts kansli kommer det 2012 att finnas en tjéinsteman som
ansvarar fér stédet till féreningarna i vérdegrundsfragor. Personen ska kunna
vara stéd bade i det proaktiva och akuta arbetet med vérdegrundstrégor.

* Svensk Friidrott kommer att f8lja upp och vidareutveckla detta arbete vid
forbundsarsmétet och distrikisordférandekonferensen 2012.




For att far veta mer om hur ni kan arbeta med Vardefullt och vilket stéd SISU Idrottsutbildarna kan
vara i detta arbete ta kontakt med den SISU-konsulent i ditt distrikt som &r friidrottsansvarig.

FRIIDROTT kontakter SISU IDROTTSUTBILDARNA
Per-Henrik Linderson per-henrik.linderson@sisuidrottsutbildarna.se  0768-82 08 55

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gastrikland
Halland
Halsingland

Jamtland/H-dalen

Norrbotten
Ské&ne
Sméland
Stockholm
Sédermanland
Uppland
Véarmland
Vast
Vasterbotten
Vastergétland
Vasternorrland
Vastmanland
Orebro
Ostergotland

Catharina Jonsson  catharina.jonsson@dalaidrotten.se

Gunnel Osterberg  gunnel.osterberg@gotsport.se
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Denna sammanstéllning ér framtagen i samarbetete

med SISU Idrottsutbildarna i december 2011.
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Grafisk formgivning: www.2shore.se
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